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Planejamento 
Institucional 

Visão de futuro, metas claras e um 

planejamento construído coletivamente  

Uma instituição do tamanho e da complexidade do IFPB só avança, inova e transforma 

vidas se souber exatamente para onde quer ir. O planejamento não pode ser um 

documento de gaveta ou uma mera formalidade burocrática; ele é o motor que 

direciona nossos recursos, nossas energias e o nosso futuro. 

Nossa gestão tratará o Planejamento Institucional como o alicerce de todas as ações. O 

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) será o nosso grande pacto coletivo, 

garantindo que o crescimento do IFPB seja sustentável, integrado e focado na 

excelência do ensino, da pesquisa e da extensão. 

 

O PDI como Pacto Coletivo e Bússola Institucional 
• Revisão e construção participativa do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 

garantindo que ele reflita as vocações, os arranjos produtivos locais e as necessidades 

reais de cada campus; 

• Alinhamento rigoroso e inegociável entre as metas do PDI, o planejamento 

orçamentário anual e as ações de todas as Pró-Reitorias; 

• Criação de painéis digitais de monitoramento, abertos à comunidade, para o 

acompanhamento transparente e em tempo real da execução das metas do PDI; 

• Transformação do PDI em um instrumento vivo, com revisões periódicas que 

permitam correções de rota diante de novos cenários econômicos e educacionais. 

 

Governança, Metas e Avaliação Contínua 
• Fortalecimento da Diretoria de Planejamento, Desenvolvimento Institucional e 

Interiorização como o núcleo de inteligência estratégica do IFPB; 

• Implementação de uma cultura de avaliação contínua e controle de qualidade dos 

serviços internos, utilizando dados para embasar a tomada de decisão; 

• Estabelecimento de indicadores de desempenho institucionais claros, focados na 

redução da evasão, no sucesso acadêmico e na eficiência administrativa; 
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• Desburocratização dos fluxos de planejamento, substituindo o excesso de 

formulários por metodologias ágeis de gestão por resultados. 

 

Expansão Sustentável e Interiorização 
• Planejamento estratégico rigoroso para qualquer nova expansão ou interiorização do 

IFPB, baseado em estudos técnicos de viabilidade e impacto social; 

• Padronização inteligente de processos e serviços para os novos campi, utilizando as 

melhores práticas já consolidadas nas unidades mais antigas; 

• Acompanhamento contínuo das condições de infraestrutura, permanência e 

qualidade de vida dos servidores nos campi do interior, garantindo equidade na 

distribuição de recursos e oportunidades. 

 

Integração e Capacitação em Rede 
• Criação de fóruns periódicos de planejamento envolvendo a Reitoria e as Direções-

Gerais, garantindo que o planejamento seja construído de baixo para cima; 

• Disseminação de conhecimentos e métodos de gestão bem-sucedidos entre os 

diferentes campi, criando uma rede colaborativa de soluções administrativas; 

• Capacitação contínua dos gestores e servidores em metodologias de planejamento 

estratégico, gestão de riscos e elaboração de projetos institucionais. 

 

 

 

  


