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Pesquisa, Pos-
Graduacao e Inovacao

Ciéncia, tecnologia e formag¢do de recursos

humanos.

A seguir, as propostas do Plano de Trabalho 2026-2030 para a Pro-Reitoria de
Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduacao (PRPIPG), que foram concebidas com o
compromisso de reestruturar, democratizar e conferir maior transparéncia e
impacto as agdes institucionais de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
académico. Apesar da amplitude de iniciativas existentes, a escuta da

comunidade académica aponta fragilidades que exigem superacao imediata.

A PRPIPG atuara em parceria direta com os Diretores-Gerais dos campi,
construindo uma relagao colaborativa e nao hierarquica. Os servidores da
instituicao receberao enfoque para sua capacitagao, contribuindo com a

melhoria dos servicos publicos prestados.
Eixos de atuacao

+ Reestruturacao Institucional;

+ Desenvolvimento e Gestao de Ideias;

« Aplicacao Pratica da Pesquisa e Inovacgao;

- Inteligéncia Artificial, Etica e Ciberseguranca;

+ Po6s-Graduacao e Formacgao de Recursos Humanos;

+ Fomento para a PRPIPG.

Areas Prioritarias e Acdes Propostas

Apoio e Fortalecimento a Pesquisa;

Qualificacao de Servidores;

« Captacao de Recursos e Fomento;

+ Gestao e Governanca da Inovacao;
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+ Estabelecimento e Ampliacao de Convénios Interinstitucionais;

« Implantacao e Manutencao de Laboratdrios Maker e Laboratdrios em 5G;

+ Implantagao do Laboratdério de Inovacao no Setor Publico (LISP), inspirado em
experiéncias consolidadas para projetos e metodologias colaborativas para tornar
0s servicos publicos mais eficientes para os cidadaos;

+ Desenvolvimento do Parque Tecnoldgico e Centros de Inovacgao;

+ Incentivo ao Empreendedorismo Inovador e Incubadoras de Empresas;

+ Consolidacao de Redes de Laboratorios Multiusuarios;

- Desenvolvimento de Tecnologias Assistivas;

+ Incentivo a Publicacdes Cientificas de Impacto;

« Permanéncia e Exito dos Estudantes no Ambito da Pesquisa e Pés-Graduacao;

« Promover Internacionalizagao das ac¢des de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao.

Diretrizes para a Reestruturacao e Democratizacao da

PRPIPG

A reestruturacao da PRPIPG assenta-se em quatro eixos fundamentais:

« Alinhamento estratégico da Pds-Graduacao, Pesquisa e Inovagao com as
diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPB e com
politicas publicas nacionais e internacionais;

+ Integracao continua com as demandas de capacitacao do quadro de pessoal do
IFPB, contemplando areas proprias dos cargos e outras estruturantes e
transversais, como Educacao Inclusiva, Plano Nacional de Educacao (PNE),
Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE), Tecnologia da Informacao e
gestao administrativa;

+ Garantia de previsibilidade orcamentaria e cronoldgica, com o planejamento e a
publicacao do cronograma de editais ordinarios e de acdes estratégicas ainda no
ano anterior;

- Democratizacao e participacao da comunidade para subsidiar as metas do

quadriénio, aliadas a consolidagcdao de uma politica institucional de

internacionalizacao académica e intercambio de pesquisadores.




