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Pesquisa, Pós-
Graduação e Inovação 

Ciência, tecnologia e formação de recursos 

humanos .  

A seguir, as propostas do Plano de Trabalho 2026-2030 para a Pró-Reitoria de 

Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (PRPIPG), que foram concebidas com o 

compromisso de reestruturar, democratizar e conferir maior transparência e 

impacto às ações institucionais de desenvolvimento científico, tecnológico e 

acadêmico. Apesar da amplitude de iniciativas existentes, a escuta da 

comunidade acadêmica aponta fragilidades que exigem superação imediata.  

A PRPIPG atuará em parceria direta com os Diretores-Gerais dos campi, 

construindo uma relação colaborativa e não hierárquica. Os servidores da 

instituição receberão enfoque para sua capacitação, contribuindo com a 

melhoria dos serviços públicos prestados. 

Eixos de atuação 

• Reestruturação Institucional; 

• Desenvolvimento e Gestão de Ideias; 

• Aplicação Prática da Pesquisa e Inovação; 

• Inteligência Artificial, Ética e Cibersegurança; 

• Pós-Graduação e Formação de Recursos Humanos; 

• Fomento para a PRPIPG. 

Áreas Prioritárias e Ações Propostas 

• Apoio e Fortalecimento à Pesquisa; 

• Qualificação de Servidores; 

• Captação de Recursos e Fomento; 

• Gestão e Governança da Inovação; 
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• Estabelecimento e Ampliação de Convênios Interinstitucionais; 

• Implantação e Manutenção de Laboratórios Maker e Laboratórios em 5G; 

• Implantação do Laboratório de Inovação no Setor Público (LISP), inspirado em 

experiências consolidadas para projetos e metodologias colaborativas para tornar 

os serviços públicos mais eficientes para os cidadãos; 

• Desenvolvimento do Parque Tecnológico e Centros de Inovação; 

• Incentivo ao Empreendedorismo Inovador e Incubadoras de Empresas; 

• Consolidação de Redes de Laboratórios Multiusuários; 

• Desenvolvimento de Tecnologias Assistivas; 

• Incentivo a Publicações Científicas de Impacto; 

• Permanência e Êxito dos Estudantes no Âmbito da Pesquisa e Pós-Graduação; 

• Promover Internacionalização das ações de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação. 

Diretrizes para a Reestruturação e Democratização da 

PRPIPG 

A reestruturação da PRPIPG assenta-se em quatro eixos fundamentais: 

• Alinhamento estratégico da Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação com as 

diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPB e com 

políticas públicas nacionais e internacionais; 

• Integração contínua com as demandas de capacitação do quadro de pessoal do 

IFPB, contemplando áreas próprias dos cargos e outras estruturantes e 

transversais, como Educação Inclusiva, Plano Nacional de Educação (PNE), 

Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), Tecnologia da Informação e 

gestão administrativa; 

• Garantia de previsibilidade orçamentária e cronológica, com o planejamento e a 

publicação do cronograma de editais ordinários e de ações estratégicas ainda no 

ano anterior; 

• Democratização e participação da comunidade para subsidiar as metas do 

quadriênio, aliadas à consolidação de uma política institucional de 

internacionalização acadêmica e intercâmbio de pesquisadores.  


