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Obras

"Valorizacdo técnica, didlogo aberto e
planejamento para construir o futuro do

IFPB"

A area de Obras de Engenharia desempenha um papel vital na materializagao dos
sonhos da comunidade académica. No entanto, o setor frequentemente enfrenta

sobrecarga, falta de estrutura adequada e distanciamento das decisbes estratégicas.

Nossa gestao propde um novo olhar para a area de obras: um ambiente de trabalho
valorizado, com didlogo aberto, planejamento participativo e foco na qualidade de vida
dos servidores (engenheiros, arquitetos, técnicos e fiscais) que projetam e constroem o
IFPB.

Valorizacao e Reconhecimento das Equipes Técnicas
* Reconhecimento publico das entregas e do esforco técnico das equipes de

engenharia, arquitetura e fiscalizacao;

+ Garantia de respeito a autoria técnica e visibilidade institucional nos projetos executados;
* Ambiente de trabalho pautado pelo respeito, escuta ativa e colaboragcdo mutua.

Melhoria do Ambiente e das Condi¢des de Trabalho
* Atualizagao e modernizagao dos equipamentos de trabalho, incluindo hardwares

de alto desempenho e licencas de softwares especificos de engenharia e arquitetura;
* Adequacao dos espacos fisicos do setor na Reitoria, garantindo ergonomia,
conforto e bem-estar para as equipes;

* Fornecimento regular e adequado de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)

e apoio logistico seguro para as visitas de fiscalizacdo nos campi.

Dialogo Franco e Gestao Participativa
*  Criacao de um canal direto, franco e sem intermediarios entre a Reitoria e os

servidores do setor de obras;

* Realizagao de reunides periddicas de alinhamento para ouvir demandas,
dificuldades operacionais e sugestdes das equipes;

* Insercao dos técnicos do setor nas fases iniciais de planejamento estratégico de

expansao do IFPB, evitando que recebam demandas inviaveis ou sem prazo adequado.
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Capacitacao Continua e Inovagao Tecnolégica
* Implementagao de um programa de capacitagcao continua focado nas necessidades

reais do setor;
* Fomento e capacitagao para a transicao e consolidagcao da metodologia BIM (Building
Information Modeling) nos projetos institucionais;

* Incentivo a participacao dos servidores em congressos, seminarios e foruns técnicos da
area.

Planejamento Estratégico e Governancga de Obras
* Elaboragao de um Plano Institucional de Obras com critérios transparentes e

objetivos de priorizagao;
* Integragao efetiva entre a Diretoria de Obras, a PRAF e as Dire¢cdes-Gerais dos campi
para alinhar orcamentos, licitagdes e cronogramas de execucao;

* Reducdo da burocracia interna que atrasa a aprovagao e o andamento das medig¢des e
pagamentos.

Sustentabilidade, Acessibilidade e Manutencao
+ Adocao de diretrizes rigorosas de sustentabilidade e eficiéncia energética (energia

solar, reuso de agua) em todos os novos projetos;

+ Compromisso inegociavel com a acessibilidade universal nas edificagdes e reformas do
Instituto;
* Criacao de uma politica de apoio técnico aos campi para a elaboracao de planos de

manutencao preventiva das estruturas fisicas ja existentes.




