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Obras 
"Valorização técnica, diálogo aberto e 

planejamento para construir o futuro do 

IFPB"  

A área de Obras de Engenharia desempenha um papel vital na materialização dos 

sonhos da comunidade acadêmica. No entanto, o setor frequentemente enfrenta 

sobrecarga, falta de estrutura adequada e distanciamento das decisões estratégicas. 

Nossa gestão propõe um novo olhar para a área de obras: um ambiente de trabalho 

valorizado, com diálogo aberto, planejamento participativo e foco na qualidade de vida 

dos servidores (engenheiros, arquitetos, técnicos e fiscais) que projetam e constroem o 

IFPB. 

Valorização e Reconhecimento das Equipes Técnicas 
• Reconhecimento público das entregas e do esforço técnico das equipes de 

engenharia, arquitetura e fiscalização; 

• Garantia de respeito à autoria técnica e visibilidade institucional nos projetos executados; 
• Ambiente de trabalho pautado pelo respeito, escuta ativa e colaboração mútua. 
 

Melhoria do Ambiente e das Condições de Trabalho 
• Atualização e modernização dos equipamentos de trabalho, incluindo hardwares 

de alto desempenho e licenças de softwares específicos de engenharia e arquitetura; 

• Adequação dos espaços físicos do setor na Reitoria, garantindo ergonomia, 

conforto e bem-estar para as equipes; 

• Fornecimento regular e adequado de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) 

e apoio logístico seguro para as visitas de fiscalização nos campi . 

 
Diálogo Franco e Gestão Participativa 
• Criação de um canal direto, franco e sem intermediários entre a Reitoria e os 

servidores do setor de obras; 

• Realização de reuniões periódicas de alinhamento para ouvir demandas, 

dificuldades operacionais e sugestões das equipes; 

• Inserção dos técnicos do setor nas fases iniciais de planejamento estratégico de 

expansão do IFPB, evitando que recebam demandas inviáveis ou sem prazo adequado. 
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Capacitação Contínua e Inovação Tecnológica 
• Implementação de um programa de capacitação contínua focado nas necessidades 

reais do setor; 

• Fomento e capacitação para a transição e consolidação da metodologia BIM (Building 

Information Modeling) nos projetos institucionais; 

• Incentivo à participação dos servidores em congressos, seminários e fóruns técnicos da 
área. 

 
Planejamento Estratégico e Governança de Obras 
• Elaboração de um Plano Institucional de Obras com critérios transparentes e 

objetivos de priorização; 

• Integração efetiva entre a Diretoria de Obras, a PRAF e as Direções-Gerais dos campi 

para alinhar orçamentos, licitações e cronogramas de execução; 

• Redução da burocracia interna que atrasa a aprovação e o andamento das medições e 
pagamentos. 

 
Sustentabilidade, Acessibilidade e Manutenção 
• Adoção de diretrizes rigorosas de sustentabilidade e eficiência energética (energia 

solar, reuso de água) em todos os novos projetos; 

• Compromisso inegociável com a acessibilidade universal nas edificações e reformas do 
Instituto; 

• Criação de uma política de apoio técnico aos campi para a elaboração de planos de 

manutenção preventiva das estruturas físicas já existentes. 

 

 

 

 

 

  


