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Gestao de Pessoas

Valorizagdo, Inovacdo e Cuidado Integral

Este plano transcende a administragcao burocratica de pessoal, posicionando a gestao
de pessoas como pilar estratégico para o éxito do Instituto Federal da Paraiba. Nosso
foco central € a harmonizagdo entre a eficiéncia do servico publico e a humanizacao
das relacoes de trabalho, garantindo que servidores (docentes e técnicos-
administrativos) e colaboradores terceirizados encontrem no IFPB um ambiente de
crescimento, saude e proposito.

O plano estrutura-se em quatro eixos estratégicos fundamentais:

Eixo 1: Saude Integral, Qualidade de Vida e Bem-Estar
O servidor como centro do cuidado institucional.
O objetivo deste eixo é consolidar um ambiente de trabalho seguro e acolhedor,
reduzindo o estresse ocupacional e promovendo a saude fisica e mental.
o Implementacao da Unidade SIASS/IFPB: Efetivar a unidade do Subsistema
Integrado de Atencao a Saude do Servidor (SIASS) no instituto.

o Meta: Integrar acbes de pericia oficial, vigilancia e promocdo a saude,
visando a integralidade do cuidado e melhoria do clima
organizacional em todos os campi.

e Programa de Qualidade de Vida e Cuidado Institucional: Estabelecer uma
politica continua focada na saude mental e suporte integral.

o Meta: Reducao de afastamentos por adoecimento psiquico através de
acdes preventivas e de suporte psicossocial.

o Espacos de Bem-Estar e Convivencia: Realizar estudos de viabilidade e
adequacao de infraestrutura para criar ambientes de descompressao.

o /mpacto: Fortalecimento dos vinculos interpessoais e reducao do

estresse ocupacional nas unidades e reitoria.

Eixo 2: Desenvolvimento, Capacitacao e Carreira
Preparacdo continua para os desafios da Educacdo Profissional e Tecnologica.

Focado na qualificacao técnica e gerencial, este eixo visa garantir que a competéncia

dos nossos servidores reflita diretamente na exceléncia do ensino, pesquisa e extensao.
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» Programa de Formacao de Gestores: Instituir trilhas de capacitacao
especificas para docentes e técnicos que almejam ou ocupam fungdes de
lideranca.

o Objetivo: Profissionalizar a gestao institucional e melhorar a tomada
de decisao.
o Fortalecimento da Politica de Desenvolvimento de Pessoas: Ampliagao

orgamentaria para capacitacao e desburocratizacao dos processos de

afastamento para pds-graduacao.

o /mpacto: Valorizagdo da carreira e aplicagdo do conhecimento adquirido

na melhoria dos servicos a sociedade.

» Valorizacao dos Agentes Terceirizados: Criar programa de inclusao e capacitagcao
para terceirizados (parceria PRE/PROEXC), oferecendo cursos de Formac&o
Inicial e Continuada (FIC), incluindo Libras e aprimoramento técnico.

e Programa de Preparacao para a Aposentadoria (PPA): Fortalecer e
ampliar a capilaridade do programa.

o Foco: Abordar teméticas de pré e pds-aposentadoria, garantindo
dignidade e qualidade de vida no ciclo de inatividade.

o Apoio as Comissoes Representativas: Fortalecimento politico e estrutural da
Comissao Interna de Supervisao (CIS) e da Comissao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD).

Eixo 3: Modernizacgao, Infraestrutura e Processos
Agilidade, legalidade e inteligéncia na gestgo.

Modernizar a gestdo de pessoas através da tecnologia e da melhoria dos fluxos de

trabalho, garantindo celeridade e conformidade legal.

o Consolidacao do PGD e Jornadas Flexiveis: Manutencao e evolugao do
Programa de Gestao e Desempenho (Teletrabalho), assegurando
conformidade com as diretrizes do Governo Federal e atualizagao constante

das normas.

o Objetivo: Foco em entregas e resultados, promovendo modernizacdo
administrativa.

o Otimizacao de Fluxos e Tecnologia: Mapeamento de processos e

desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas para automatizar demandas

padronizadas.
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o Meta: Reducao drastica no tempo de resposta para progressoes, férias, licencas

e contratagoes.

e Implantacdo do registro de carga horaria EaD/Semipresencial nos sistemas

académicos para coOmputo oficial no PIT/RIT.

e Reestruturacao Fisica da Gestao de Pessoas: Adequar a infraestrutura das
unidades de GP para elevar a qualidade do atendimento (presencial e sigiloso)

aos servidores ativos e aposentados.

Eixo 4: Gestao Humanizada e Proximidade
Uma gestdo presente, que escuta e dialoga.

Reduzir a distancia entre a Reitoria e os Campi, promovendo uma gestio de pessoas
itinerante e acessivel.
o Cestao de Pessoas Itinerante: Criar calendario de visitas periddicas da equipe
sistémica aos CamMpi.
o Acdo: Realizacdo de plantdes de duvidas, orientacdes de carreira e

escuta ativa das demandas locais in loco.

Indicadores de Sucesso (KPIs)
Para garantir a efetividade deste plano, a DGEP monitorara:
1. Indice de Satisfacdo com o Atendimento: Pesquisas pds-atendimento e apds
visitas aos campi.
2. Tempo Méedio de Atendimento: Monitoramento da redu¢ao de prazos em
processos de fluxo continuo.
3. Execucao do Plano de Capacitacao: Percentual do orcamento executado e
numero de servidores capacitados.

4. Adesao ao PCD: Monitoramento da produtividade e satisfacao dos

participantes do programa.




