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Extensão e Cultura 
A extensão, a cultura e a diversidade como 

protagonistas do processo educacional.  

Fundamentação e Alinhamento Institucional 

A proposta orienta-se com rigor pelas seguintes diretrizes institucionais: 

❖ Indissociabilidade e Flexibilização: Integração real entre ensino, pesquisa e 

extensão no cotidiano acadêmico dos campi, apoiando a curricularização com 

metodologias integradas e fomento à inserção socioeconômica discente. 

❖ Apoio aos Arranjos Locais: Alinhamento contínuo com os Arranjos Produtivos, 

Sociais e Culturais (APLs) da Paraíba, em consonância com a Lei nº 11.892/2008. 

❖ ODS e Legislação Afirmativa: Compromisso com a Educação de Qualidade 

(ODS 4) e cumprimento rigoroso das Leis nº 10.639/03 e nº 11.645/08 (ensino e 

promoção da história e cultura afro-brasileira e indígena), bem como da Lei nº 

14.986/2024, destacando o ensino sobre as contribuições femininas na história, 

ciência e política. 

❖ Protagonismo e Impacto Regional: Transformar a extensão do IFPB no principal 

motor de desenvolvimento territorial e inclusão social do estado da Paraíba. 

Eixos Estratégicos de Atuação e Objetivos de Gestão 

Para garantir a efetividade das ações, os objetivos institucionais articulam-se em três 

eixos estratégicos de atuação: 

Eixo I: Extensão Tecnológica, Popular e Inovação Social 

Foco:  Apoio à agricultura familiar, desenvolvimento territorial e rural, tecnologias sociais 

de baixo custo e alto impacto e empreendedorismo solidário (cooperativismo, 

associativismo, redes de artesãos e economia solidária) em parceria direta com as 

comunidades externas. 

• Objetivo 3 —  Fortalecer a qualificação profissional por meio de projetos 

sistêmicos de cursos de Formação Inicial e Continuada (FIC):  Estimular cursos 

FIC organizados em projetos sistêmicos, conectados às vocações e às 

necessidades dos territórios e alinhados aos Arranjos Produtivos, Sociais e 
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Culturais (APLs) da Paraíba, em consonância com a Lei nº 11.892/2008, 

ampliando o acesso à qualificação profissional em diálogo com a realidade 

local. 

• Objetivo 7 —  Estimular o desenvolvimento territorial, tecnológico, popular e a 

inovação social:  Apoiar projetos voltados à agricultura familiar, à 

sustentabilidade e ao fortalecimento de comunidades tradicionais e 

periféricas; fomentar tecnologias sociais de baixo custo e alto impacto, 

elaboradas em parceria direta com as comunidades; e apoiar o 

empreendedorismo solidário, com cooperativismo, associativismo, redes de 

artesãos e economia solidária, reconhecendo o território como lócus legítimo 

de produção e validação do conhecimento. 

Eixo II: Cultura, Artes e Salvaguarda dos Saberes 

Foco:  Mapeamento da memória e tradição popular, difusão científica, eventos 

integrados e incentivo continuado à produção artística institucional em música, teatro, 

literatura e artes visuais. 

• Objetivo 8 —  Valorizar a cultura, as artes e a salvaguarda dos saberes:  

Mapear e apoiar mestres da cultura popular, folguedos e a diversidade cultural 

paraibana; aprimorar o Encontro de Extensão (ENEX) e eventos integrados de 

cultura e difusão científica, promovendo a circulação das produções de todos 

os campi; e incentivar ações continuadas de música, teatro, literatura e artes 

visuais no âmbito institucional, compreendendo a cultura como direito e 

como pedagogia. 

• Objetivo 9 —  Reestruturar de forma continuada a Rede Rizoma:  Promover a 

reestruturação permanente e continuada da Rede Rizoma, fortalecendo-a 

como instrumento de articulação, circulação de saberes e consolidação da 

identidade territorial da extensão, da cultura e da diversidade, garantindo que 

as conexões entre campi, comunidades e movimentos sociais se mantenham 

vivas e em permanente renovação. 

Eixo III: Diversidade, Inclusão e Direitos Humanos 

Foco:  Transversalidade dos direitos humanos, fortalecimento dos núcleos institucionais 

(NEABIs e NUGEDS), igualdade de gênero, programas e editais específicos de 

acessibilidade e cidadania ativa. 



 

17 
 

• Objetivo 1 —  Consolidar a extensão como dimensão curricular integradora do 

processo educacional:  Garantir a integração real entre ensino, pesquisa e 

extensão no cotidiano acadêmico, efetivando a curricularização da extensão 

com metodologias integradas que coloquem as experiências territoriais e 

comunitárias no centro da formação, valorizando o bem-estar e o bem-viver 

dos estudantes e reconhecendo o trabalho dos servidores. 

• Objetivo 2 —  Colocar a diversidade como ponto central da extensão e da 

cultura:  Tornar a diversidade e os direitos humanos o eixo transversal que 

orienta o planejamento, os editais, as campanhas educativas e o fomento 

institucional, em cumprimento às Leis nº 10.639/03, nº 11.645/08 e nº 

14.986/2024 (com ênfase no ensino sobre as contribuições femininas na 

história, ciência e política) e ao compromisso com a Educação de Qualidade 

(ODS 4), compreendendo que educar é, antes de tudo, reconhecer e valorizar 

a pluralidade dos sujeitos e dos territórios. 

• Objetivo 4 —  Ampliar o fomento por meio de editais sistêmicos do PROBEXC 

com bolsas para discentes e servidores:  Aperfeiçoar as normas e os editais de 

fomento de forma transparente e democrática, estimulando a captação 

externa de recursos — emendas parlamentares e parcerias interinstitucionais 

— para ampliar bolsas e auxílios aos estudantes e servidores envolvidos em 

projetos extensionistas, assegurando condições dignas de participação. 

• Objetivo 5 —  Fortalecer os NEABIs e criar os Núcleos de Gênero e Diversidade 

(NUGEDS):  Garantir fluxo contínuo de apoio pedagógico e orçamentário aos 

Núcleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indígenas (NEABIs), respeitando sua 

autonomia, e criar os Núcleos de Gênero e Diversidade (NUGEDS) nos campi, 

articulando ações transversais de equidade de gênero, acessibilidade 

(inclusive com programas e editais específicos) e garantia dos direitos 

humanos como parte constitutiva da missão educativa da instituição. 

• Objetivo 6 —  Promover a cidadania ativa por meio de campanhas 

educativas permanentes:  Realizar campanhas obrigatórias a todas as 

lideranças e gestões contra todas as formas de preconceito e discriminação, 

incluindo letramentos étnico-raciais, de gênero, sexualidade e direitos 

humanos, entendendo a formação cidadã como componente inseparável da 

formação profissional. 
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• Objetivo 10 —  Fortalecer o Programa Empodera:  Ampliar e consolidar o 

Programa Empodera como política institucional de promoção da equidade, 

do protagonismo e da emancipação de grupos minorizados, assegurando sua 

continuidade, seu alcance em toda a rede institucional e sua articulação com 

os demais objetivos desta gestão. 

Síntese da Proposta 

Ao colocar a extensão, a cultura e a diversidade no centro do processo educacional, esta 

proposta transforma a instituição em um agente ativo de desenvolvimento territorial e 

inclusão social.  

Os objetivos articulam-se em uma lógica de sistema:  

• a curricularização da extensão garante que o protagonismo estudantil e 

comunitário seja estrutural;  

• a diversidade transversaliza todas as ações;  

• os cursos FICs sistêmicos, os editais do PROBEXC e o fortalecimento dos NEABIs 

e NUGEDS asseguram fomento e permanência;  

• a Rede Rizoma e o Programa Empodera consolidam a articulação territorial; e  

• a implementação gradual e participativa garante que tudo seja construído com 

responsabilidade, diálogo e respeito à autonomia dos campi . 

 
  


